


verstandlich erfordern alle Bildungs-
berufe ein auBerordentliches Engagement. Wer
Bildungsprozesse gestaltet, wer tagtdglich mit Kin-
dern umgeht, sie anregt, motiviert, trostet, unter-
stltzt und fordert, braucht die entsprechende in-
nere Einstellung und fachliche Qualifikation.

Das schlieRt nicht selten die Bereitschaft ein, die
eigenen Bedirfnisse zurlickzustellen. Wenn die Ar-
beitsbelastung steigt, muss man da eben durch.
Auch wenn es auf Kosten der eigenen Gesundheit
geht. Wenn dann Kolleginnen krank werden, sprin-
gen die anderen ein — die Belastung steigt weiter.

Engagement ist
gut und wichtig. Aber es muss ent-
sprechend honoriert werden. Vor allem darf es
nicht dazu fuhren, dass die Beschaftigten es al-
leine ausbaden, wenn das Personal knapp ist.
Selbst die engagiertesten Kolleginnen und Kolle-
gen kdnnen nur noch beaufsichtigen, wenn sie
alleine in der Gruppe sind. Neues, zusatzliches
Personal findet man nur, wenn auch die Bezah-
lung stimmt.

Die Kolleginnen, die sich seit Jahren iiber alle
MaRe engagieren, haben mehr verdient. Eine
Erh6hung der Gehalter ist ein wichtiges Signal,
dass den Kommunen Erziehung, Bildung und
Betreuung mehr wert ist.

Das ist Realitat in deutschen Bildungseinrichtun-

gen. So darf und kann es aber nicht bleiben.

Dafiir braucht es eine starke Gewerkschaft.

Daher: Mitglieder werben! Mitglied werden!

In der GEW.

Weitere Informationen unter www.gew-tarifrunde-kommunen.de
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GEW starken —ich bin dabei

Bitte in Druckschrift ausfiillen.

“ unter:
— ) olied werden
lhre Daten sind entsprechend den Bestimmungen e On\“’\e Mltgl\:\:,‘tg“edsantrag.htm‘
des Bundesdatenschutzgesetzes geschitzt. www.gew.de
Auf ein Wort
Nr. 27

Vorname/Name E-Mail Beschiftigungsverhiltnis
. . , L— Honorarkraft
StraRe/Nr. Berufsbezeichnung/-ziel beschaftigt seit Fachgruppe L angestellt
L— beamtet
L L | L— teilzeitbeschaftigt mit
Land/PLZ/Ort Name/Ort der Bank __ Prozent
L— teilzeitbeschéftigt mit
L 1L 1 __Std./Woche
Geburtsdatum/Nationalitat Kontonummer BLZ L— in Rente/pensioniert
L— Altersteilzeit
L 1 L I L befristet bis
Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) Tarif-/Besoldungsgebiet L_ arbeitslos
L— beurlaubt ohne Bezlige
L 1L - - . L— im Studium
Telefon Fax Tarif-/Besoldungsgruppe Stufe seit

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu
entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelméaRig zu tberprifen.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW
an und ermachtige die GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden
Mitgliedsbeitrag vierteljdhrlich von meinem Konto abzubuchen.

L— in Elternzeit

L— Referendariat/
Berufspraktikum

L— Sonstiges

L 1
Bruttoeinkommen € monatlich (falls nicht 6ffentlicher Dienst)

L 1
Betrieb/Dienststelle/Schule  Trager des Betriebes/der Dienststelle/der Schule

Bitte per Fax an

L 1 069/78973-102 oder

Ort/Datum Unterschrift

Ihr Mitgliedsbeitrag:

- BeamtInnen zahlen 0,75 Prozent der Besoldungsgruppe und -stufe, nach der sie
besoldet werden.

- Angestellte zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, nach der vergitet wird.

- Der Mindestbeitrag betragt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe 1
des TV6D.

StraRe/Nr. des Betriebes/der Dienststelle/der Schule  PLZ/Ort GEW-Hauptvorstand,

Reifenberger Str. 21,

60489 Frankfurt
- Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.
- Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.
- Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.
- Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbeziige. Vielen Dank!
Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen. Ihre GEW






